Allegato B) all'atlo 24041 - 19510 di repertorio rogho notaio TFrancesco
TERRONE— — e S
— i S TATUTO i
TITOLO [ COSTITUZIONE - SEDE - DURATA

An. 1) COSTITUZIONE ... -

E' cosiituite un'associazionc senza scopo di jucto denominata "IL NODO

GROUP IMPRESA SOCIALE LTS ", i segnilo Associazione. . e

Art. 2) SEDE

L'Associazione ha sede in Totino.—

E' data facolta 21 Consiglio Direttivo di cambiare la sede legate, quando se ae
ravvisi la necessitd. L'associazione operer2 nel territorio nazionale e chiun-
que e potra far parte previo versamento della quota anrualmente prevista

dal Consiglio

Art. 3) DURATA-

La durata dell'Associazione & a lempo indeterminalo salvo lo scioglimento
dcliberato dall Assemblea secondo le 1potasi previste dal codice civile.——

TITOLO 1

SCOPO E OGGETTO

Art. 4) SCOPO E ATTIVITA'

L'Associazione ron ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristi-
che e di utilit2 sociale ullmiverso l'esercizio in viy stabile e pdacipale di atd-
vitd di impresa di interesse generade, operanco nei settori previsti dall’artico-
102, comma [ del D.Lgs 11272017 2/ svolgendo attivita finalizzate all'inge-
rimento laverativo di persone syanlaggiste at sensi dell'articolo 2, comma 4

del D.Lgs 11212017




['Associazione persezue le promie finalita di ricerce, sociali e culturaii per la
promozione # o sviluppo delle relazioni vmane al fine i mighorare [e con-
dizioni € la vita lavorativa di ogni essere umano nelle organizzazioni, nelke
comunita & nelin socield nel suo complesso, anche attraverso metodologie
typirale 4l modallo sistermico - psicodinamico che taggono onigine dul Tavi-

stock Institute

Fssa adotte modalitd di gestione responsabili e rasparenti € favorisce il pin
ampic coinvolgimente dei lavoratori, degli utenti e di altr soggetti inleressali

olle loro attivita.

I sertori ¢i ardivith in cul la societd intende operare per il perseguimento delle

propric finalith sono:
- ricerca sciemtifica di particolare interesse socizle {articolo 2, comma 1, let-

tera h) del d.igs 11272017];

- organizzszione ¢ gestione di attivita culturali, artissiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse atiivitd, anche editoriali. di - promoziors ¢ diMusione

delln cvltura e della pratica del volontariato, e delle attivita di intergsse gene-

rale di eui all'articolo 2 del d.igs 11272017 {articolo 2, comma 1, lettera i) del

dlgs 112201715

- interventi e serviz sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di eui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifica-
zioni [articolo 2, comma 1, lettera a) de’ d.1gs 1122201 7] o — —
- interventi e prestazioni sanitanie [articolo 2, comma 1, letiera b) del d.lgs

2201 7] e ettt e

- prestazioni socio-sanitene di cw ol deeroto del Presidente dei Censiglio dei




ministn del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzeta Ufficiale . 129 dzl
6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni [articole 2, comma |, lettera ¢)

del d.lgs 11272017);

- cducazione, istruzione e formazioae professionale, ai sensi della legpe 28
matzo 2003, a. 53, ¢ successive maodificazioni, nonché le aitivitid culturali di
intercsse sociale con finalita educative (articolo 2, comma 1, lettera D) del

dlgs 112720171;

- formazione universilaria ¢ post-universitaria |articolo 2, comma 1, lettera g)

del d.lgs 112/2017],
- educazione, istruziome e formazione professionale; a7 sensi delta legyes 28
marzo 2003, n. 53, e successive medificaziond, nonché le astivita culturali di

inferasse sociale con finalitd educativa {arficolo 2, comma 1, tettera d) del

d.fgs 112720171.
Lt atlivila slencate sarsano svolte in via prevalente. La societd potra svolgere
atlivita diverse, nei limiti di eui allarticolo 2, comma 3 del D.Lgs 11222017...

A titolo indicativo e non esaustive. nell'ambito dei sertor di antivitd sopra

elencati, 1associazione intende realizzare:
- eventi di apprendimento di tipo psicodinemico-sistemico ed esperienziale,
di interesse sociale con finalitd culturali ed educative; —

- seminari, corsi ¢ altee atfivitd formative anche a livello universitario ¢ po-
SHINIVEESHATIO e merssrsss o e .

- interventi di orientamento, sviluppo, consulenza ¢ di sostegno alke profes-

sioni ganitaric ¢ seciosanitaric per lo sviluppo delle competenze professionali

ed emotive pelle organizzarioni pubktliche, private ¢ del Terzo settore;

- studi, ricerche ¢ pubblicazioni di particolarc intercsse sociale ¢on una speci-




fica attenzione alle teeniche di intervento sulle strutamre sociali volte a favori-
re il cambizmento nelle organizzazioni di lavoro; —
- attivita di promozione ¢ diffasionc della cultura ¢ della pratica del volonta-
riato ¢ delle atiivita di imeresse generale, cosi come deli'innovazione soctale
e della conoseenze ¢ sviluppo delle relazioni umane ¢ del benessere organiz-
zativo all'interno dei gruppi ¢ delle istituzionii— — — e
- iniziative volwe a promuovere una gestione responsatile. trasparente e de-
mocratica delle organizzazioni ¢ a favorire i} bencessere sociale.

Olire a queste attivitd, o in altcmativa alle stesse, essa iatende perscguire le
proprie finalita nell'ambito dell'inseriraento lavorativo di persene svantaggia-

e, cosl come definite ¢ nel Henitl previsti dal d.Lgs 11272017 ¢ successive

modificazioni ¢/o imtcgrazioni.. . —

Potra, inoltre, svolgere qualsiasi attivita che il Consiglio di Amministrazione
titerrd conforme agli scopi e ai fini sociali della impresa sociale stessa..-....
Tutte le attivitd saranne svolt¢ nel rispetto della legge © previo ottenimento
delle ¢ventuali antorizzezioni NECCSSATIC. - ov o

L'Associazione potr’ collaborare con altre associazioni ed enti che ne condi-

vidano gli obiettivi. Tutte le artlvitd soclall potranno ¢ssere svolte sia in Ita-

lia ¢he all'estero. L'Associazione potrd anche ¢estituire nal suo s¢no gruppi di
lavoro, crganizzare cvemti, attivita formative, conferenze, svolgere dcerche,
sviluppare artivita in campo informativo ed ¢ditoriale, S
L'associazione pud avvalersi di volontarl nei limiti ¢ secondo le modalitd di
cui all'articolo 13 del d.lgs 112/2012.. e

moomwe—— ——

ASSOCIATI




Art. 5) ADESIONE. .-

Sono associat le pessone fisiche e gli enfi senea seopo di lucto che hanno
sottoscritte l'atto costitutivo € coloro che saranno ammess? dil Consiglie Di-
rettivo, previa richiesta di adesione da far pervenire al Consiglio Diretrivo in
forna seritty, in quemto  condividono gli scopi dell'associazione e vengono

ritenuti idonei al loro perseguimento.

Le persone e gh enti che intendono far parte dell’Associazione devono pre-
sentare domanda seritia sl Consiglio Direttive che decider) sull'ammissione

4 maggioranza

In caso di rigetto delle domanda di associazione, chi ha proposto 1a domanda
pud, entro sessanda giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronimei il Consiglio diretrivo in occasione della

successiva CONnvOCAZIONe —

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del 1apporto assoctativo ¢ delle
modalitd associative ed espressamente esclusa ogni limitazione in funzione
della temporaneita della partecipazione alla vita associativa

il rapporto associativo ¢ fondato su principi non discriminatori ¢ tutt? gli as-
sociati hanno uguali diritti nei confronti dell'associazione. Ogni associaio ha
diritco a mn voto in assemblea,

L'ammissione all'associazione & a tempo irdeterminato ¢ non pud cssere di-
sposta per um periodo tempotanzo, salva 1a facoltd di recesso di cuiinfia......
Le quote assaciative non sono rivahitabill ¢ non sono trasmissivlli. -

Art. 6) DIRITTI E OBBLIGHI S

L'associato partecipa alle antivitd promosse dall'Associazione e, s¢ in regola

con il versamento della quota associativa, ba diritto di voto in Assemblea.




L'assaciato & tenuto all'osservanza dello Staturo, degli eventuali Regolamenti
dell’Associazione ¢ delle deliberazioni assunte dagii organt sociali. L'associa-
to ha 'cbbligo del pagamento della quota associativa annuale, secondo mo-
daiitd e importo sisbilito dal Consiglio Direttivo,— ...
Lo qualith di associato si perde in seguito a recesso, mancato pagamento del-
la quota, esciusione. L'esclusione dell t associato & detlberala dal Consiglio
Direrdvo nei eonfronti dellassociato che non abbia provvedute al versamen-
i della quota annuale ¢ por geavi motivi, ai sensi dell’art, 24 Codice Civile..-
L'associate pub sempre recedere dall'Associazione dandone comunicazione
scritta da far pervenire al Presidente in carica  deil'associazione ai sensi del-
lart, 24 C G e ————
Gli associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o ¢he in ognd caso ab-
biano cessato di apparteners all'Associazione non possono tichiedere 1 con-
twibuti versari, né hanno gleun diritto sul patrimonio dell’Associazionc.

1 versamenii éegli Associati sono comunque a fondo perduto e, in nessun ca-

50 ¢ quindi nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di

morte, ¢i recesso o di esclusione dall i Associazions, puo facsi luogo alla ri-
petizione di quanto versato all'Associazione a titolo di quota associativa.——

TITOLO IV

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE .

Art. 7y ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE. — e e

Sono organi deli'Associazionc:-—
- 'Assemblea degli Associati (anche Assemblea)
- il Consiglio Direttive {anche Dircttivo)

« il Presidente. — e ———




- FOrganc di Conteollo.

Arl. 8) T'ASSEMBI FA

L'Assemblea & composta da turd ghi associati in regola con il versomento del-
la guota assocativa. |'nssembles regolarmente costituita rappreseata 1'uni-
versalitd degli associati e le sue deliberazioni, prese in conformita alia legge
ed al presente Statuto, obbligano tutti gli associatl, ancorché non intervenut
o dissenzienti. L'Assemnblea pud cssere convocata anche fuori dalia sede del-
I'associazione, purché in [talia...

Per agevolare il coinvolgimento degli associati ¢ consentita la partecipazions
anche attraverse strumenti di videoconferenza teleconferenza previo acceria-
mento deli'identita dei partecipanti, permettendo agli stessl di visionare i do-
cumenti in discussionse, seguire il dibettizo, intervenire nello stesso, permet-

readone 1l vote.——

Nel computo delle presenze ail'assemblea sia otdinaria che straordinaria si
deng conto di coloro ¢he partecipano atiraverso strumenti di comunicazione

a distanza. -

In apertura di ogni assemblea viene nominato tra i presenti un segretario, il

quale redige il verbale, che deve esserc fimato dal Presidente ¢ dal Scgrota-

rio. R

L'Assemblea degli associati si raduna ordinariamente una volta I'anno entro il
30 giugno per approvare il bilancio di esercizio, il bilancio sociale = per gii
altr{ adempimenti ordinari; in via straordinaria ogui volta che lo richieda il
Direttivo, oppure ogni qual volta ne sia fatta richicsta motivata da almsno

1710 (un decimo) degli associati

La Convocazione dell'Assemblez & fatta con avviso scritio da inviarsi agli as-




sociati anche via X o con posta clettronica almeno quindici giomi prima
della data stabilita ¢ dove contenere 'ordine del giome, con la deta delia con-

vocazione. - _—

Hanno diritio di intervenire all 1 Assemblea ¢ di votare tutti gli associat in
regoda in quel momento, con il pagamento delia quota annuna di Associazio-

ne. —

Per tutte le deliberazioni dell'assemblea, ivi comprese quelle attinenti I'ap~
provazion¢ ¢ le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, nonché la no-
mina degli organi sociali dell'assoclazione, ognl associato che sia una perso-
na fisica ha diritto a un voto, ogni associato che sia un cnte del terzo scttore
ha diritto a vorl da 1 (umo) a 5 (cinque) in proporzione al numero dei propri
associati, ncl rispette dei seguenti rapporti:

Numero di associati da 1 (unc) a 5 (cinque): 1 voto

Numero di agsociat] de 6 (s¢i) & 50 (¢cinquama): 2 voii-.

Numcro di associati da 51 (51) a 300 (trecento): 3votd — .
Numero di associati da 301 {trecento uno) a 2000 (duemifa): 4 voti

Numero dl associatl da 2001 (ductila uno -5 voti e

GIi asgociarl possono farsi rapprescntarc da altri associativ.m—coee . -
Nelle votazioni dell’Asscmblea ogni associato non pud avere pin di tre dele-

ghe da parte di altro assoclato. L' agsemblea ordinaria ¢ siraordinaria ¢ vali-

damente costituisa, anche per ke delibere rolative all'approvazione del bilan-

cio ¢ allc modifiche statutaric, in prima convocazione con la presenza della
maggioranza det soci e In secondz convocazions qualunaue sia il numesro d¢-

gli associati préscnt o rapprescntats.

Delibera a maggioranza dei presenti...—




Le dslibere relative slio scioglimento dell'assoctazione ¢ alla devoluzione del
patrimanio sono assunte con la presenza di almeno i tre quarti degli associati
2 il voto favorevole di almeno j tre guarti degli associatl.

Nelle deliberazioni di approveziong del bilancio ¢ In queslle ¢he riguardano
ia loro responsabilits, gli arnministrator NON RANNO VOO, — oo e
L'assemblea € presicduta dal Presidente o dal Vice Presidente, ovvero, in ca.
so di sua assenza, da un associatd nominato dall'assemblea. Spetia al Presi-
dente dell'Asscmblea di costatare la regolatitd delle deleghe ed in genere il
diritto di intervento all'assemblea, Art. §) COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ordinamia: ... -

4)  nomina c revoca i componenti degli organi sociali, stabitendone even-

tuali compensi nei Limiti di teggs: S— - —

b)  nomina ¢ revoca, quando previsto, il sopgetto incaricawo della revisio-

c) approva il bilancio di 2s¢rcizio ¢ il bilancio sociale;

d)  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e pro-

muove azione di responsabilita nei joro confronti;

c}  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e suf funziona-

mento deli'associazione;-

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dallatio costitutivo o

dallo statuto alla sua competenza

L'Assemblea straordinaria:

a)  delibera suble modificazioni dell'atto costituivo o delle statuto;
b}  delibera lo scieglimenio, la trasformazione, la fusione o la scissione

/

dell'associazione;




<) delibera sugli altri ogeetti attribuit: dalla legge, dall'atio costitutivo ©

2lle statute alla sua competenza.

Arl. 10} B CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Assoviazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttive, composto da un

namerae di membri variabile da tre a nove eletti ogni tre anni dalf' Assemblea,

che ne siabilisce il numero. [ membri del Consiglio sono releggihili per um

massimo di duve mandali consecurivi, salvo il caso in cui non si presenting
avove cardidatures per il rinnovo totale o parzisle del Consiglio Direttivo..—
11 Consiglio Direttivo romioa nel suo ambilo it Presidente ¢ il Vicepresiden-

te

[ Consiglio Direttive ha i poteri di ordinaria € siraordinaria amministeazione
deli'associszione che Jo statuto o Ja legge non aservine all'assemblea. mm.
Faso pud delegare parte delle proprie funzion: 4 uno o pill membr, — ..
il Consiglio Direttivo si riunisce con convocazione scrtia del Presidente o
per posta elettronfea (con richiesta della coriferma della ricezione), da in-

viarsi almeno seie glomi prima delle runione

1l Consiglio Direttivo viene convocato ogni volta che il Presidenie lo ritenga
opportuno e quando ne facciane richiesta due dei suoi componenti con I'indi-

enzione dei punti da porre all'ordine del ginma, ..

Per agevolsre il comvolgimento dei consiglier & consentita la partecipazione
anche attraverso sirument di videoconferenza teleconferenza previo accerda-
mento deli'identitd dei partecipanti, permettendo agli stessi di visionare i do-
cumenti in  discussione, segutre 1 dibatiito, intervenire nelle stesso, permet-

tendone il voio.-

Nei computo delle presenze al Consiglio Direttivo si tienz conto di coloro




che partecipano arraverso strumenti di comunicazione a dBtANZA .., -
In aparmra di ogni nunione del Consiglio vicne nominato ira i presenti un se-
gretario, il quale redige il verdale, che deve sssere firmate dal Presidente ¢
dal Segretarip,

Per la validita delle riunioni © necessaria 1a presenza di almeno meta dei suoi
componenti ¢ le decisiond sone prese a maggioranza del presentl.

A paritd di voti prevale il voto del Presidente. . — e . S B -
Il Consigliere che setiza giustificaro motive non partecipa a 3 {ire) sedute del
Cousiglio Direttivo decade.

Qualora venga a mancare uno o piu consighieri, il Consiglio Direttive prov-
vede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, purché
la maggioranza del nuovo cousiglic sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'assemblea. Sc viene meno 1z maggioranza degli amministratori
nominati dall'assemblea, quelli rimashi in carica devono convocare 1'assem-
blea petche provveda alla sostifuzione dei mancanti; gli amministratori cosi
nominati scadono insieme con quelli in carica allatto della ioro nomina.—-

I membri del Consiglio devono sssere in possesso di requisiti di onorabilita,

professionalita ¢ indipendenza

Relativamente al requisite della professionalita, essi devono aver manrato
unz espatienza almeno triennate, anche a litolo di volontaniaio, negli ambiti
di operativita dell'associazione. Per quanto riguarda il requisite dellonorabi-

lita, s1 applicano e disposizioni di cui all'atticolo 7 del Decreto del Ministro

dello Sviluppo Economico 29 aprile 2008 n.99.

Relativamente &l requisite dell'indipendenza, i membri dal Consiglio Diretti-

vo devono svelgere liacarico con obietlivita e integrith e nell'assenza di inte-




ressi, diretti o indiretti. Il requisito deli'indipendenza si sostanzia ne!la condi-

zionc di non essere associato a situazioni o citcostanze dalle quali un terzo

informate, cobicttive ¢ rmgioncvole mamebbe la conclusione che la capacita di

svolgere l'incarico in modo obiettivo sia compromessa.
Al membr{ de¢] Consiglio Dircttivo, compresi Presidente ¢ Vice Presidente,

possono essere attribuiti emolumenti sntro i limiti stabiliti dall'articolo 3 del

dlgs 11272012

Art 11) FUNZIONI DEL CONSIGLIO DIRETT3VO.

Il Comnsiglio Direttivo ha la gestions ordinaria e straordiraria dell'associazio-
oe. Esso redige if bilancio consuntive, il bilancio sociale ed il bilancio con
relative relazioni, da sottopomre all approvazione deli'assembles

Esso fissa I'ammontare delle quote sociali € le modaliia di versamento e vigi-
la sull'cffettivo perszpuimento degii obiedtivi statutari. [l Dirzttivo potrd fis-
sare regolamend intern: in altuazione del presente Statuto,

Esso potrd nominars un Comitzto Esecutivo, con il compito di dare attuazio-
n¢ alle sue deliberazioni & istituire comitad e gruppi di lavore, definendone,
in sede di istituzione, la composizione, i cormpili, la durata € le modalitd di

funzionzmento.

Art. 12) 11 PRESIDENTE
Il Presidente del Consiglio Direttiva @ anche Presidente dell'Associazione ed
& nominato ogni tre anni dal Consigho Direttivo rel proprio ambito.me— ..
1l Presidente dell'associazione non pud essere un rappresenlante di socicli
costituita da un unico socio persona fisica, di enti con scope di Jucro di am-

niristrazioni pubbliche.

Al Presidente seno conferiti i poterni legali e di rappresentanza dell Associa-




zione di fronic ai terzi ed in giudizio,
Il Presidente sovrintende all'attuazions dslle deliberazioni dell'Assemblea e

¢el Consiglio Dircttivo

Il Vicepresidente vicario sostituisce il Previdente in caso di assemza o di ini-

pedimento,

Art.13) ORGANO DI CONTROLLO

L'assemblea nomina wio o pin sindaci avanti § requisili di cui allarlicolo
2397, comma 2, ¢ 2399 del cedice civile. Laddove i soci sizbiliscano che
I'Organo di Controllo debba assumere natura ¢aolleginle, i1 Cellegin Sindacale
st compone di tre membn effeftivi. Essi restane in canica per fre esercizi ¢
scadono alla data della decisione dei soci di approvazione del bilancio relati-
ve al terzo esercizio della caricn. Anche #l Presidente del Collegio Sindacsle
€ nominato dai soci, in vecasions della nomina dello stesso collegio.——
Relulivameniz a) requisito della professionalita, essi devono aver maturato
una esperienza almeno triennale quali membri de¢l collegio sindecale o del

collegio dei revisori ¢i enti senza scopo di lucro. Per quanto dguarda il requi-

site dell'omorahilith, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 del De-

creto del Ministro dello Sviluppo Economico 29 aprile 2008 n.991 11 requisi-
to dell'indipendenza si intende mancante net solo caso in cui wn membro del-
I'Organg di Controllo sia parcnte entro il terzo grado di un membro del Con-
siglio Direttivo deil’Associazione.

I Sindaci sone releggidii.
Il lero compenso & determinato dai soci all'atto dellz nomina, per 'intaro pe-
riodo della durata del loro ufficle ¢d entro 1 1imiti di cui all'articolo ¢ del

dligs 112/2017...




I sindaci vigllano sull'osservanza della legge o dzllo statuto ¢ sui rispeto del
principi di corretta amministrazione, anche con rifertmento alle disposizioni
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sul-
l'adeguatezza dell'assstto organizzativo, amministrativo ¢ commtabile e sul suo

concreto funzionamento,

I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
ralitd scciali da parte deli'impresa sociale. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del monitoraggio svolto dai sindaci

I sindaci possone in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni

© su determinati affati.

Nel caso in cut l'associazione superi per duc esercizi consecutivi due dei L~

miti indicati nel primo comima dell'articolo 2435bis del codice civile, la revi-

sione legale dei conti & esercitara da un revisore legaie o da una societa di re-

visione legale iscritti nell'apposito registro, o da sindaci iscrieti nell'apposito

registro dei revisori legali..—

TITOLO V...

PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE - ESERCEZ] SOCIALL——..—.
Art. 14) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO— ————— — ————
Le risorse economiche per il conssgnimento degli scopi dell'Associazione ¢

per le sue spese di funzionamento sono costituite:

a) dalla quota di iscrizione stabilita dal Consiglio Direttivo, da versarsi

all'atto dell'aminissiore dell'Associazione; - -

b) dalle quote associative annue stabilite daf Consiglio Direttivo;...——...




¢}  daprovent relativi alle attivita di interesse gencrale esercitate; —.m.

dy  daogni altro contributo, ivi comprese donaziond, sovveazioni e lascitt
che associati ¢ non associati, enti pubblici o privali, diano per il raggiungi-
mento dei fini dzll'Associazione ¢ compatibili con Ja disciplina de#l'Impresa

Sociale

La asseciazione pud destinare una quota inferiore al cinquanta per cento de-
gli utili annuali, dedotte eventuali perdite inaturate negli esercizi precedenti a
erogazioni grataite in favore di enti del Terzo seliore diversi dalle imprese
sociali, che noni siano fondatori, associati, soci detl'impresa sociale o societa
da questa controllate, finalizzate slla promozione di specifici progetti di utili-

12 sociale.

In nesgun altro case possono essere distribuiti utili, anche it forma indiretta,
nonché fondi o riserve comunqgue denominati in favore di suci, membri del
Consiglio o componenti degli orgam sociali, panetipanti, lavoraton o colla-
boratori anche in caso di recesso ¢ di scioglimento individeale del rapporto,

salvo quanto indicato nel successivo capoverso ed espressamenle previsto

dalla legue
Gli eventushi utili sono destinati allo svolgimento deli'attivita stzararia o ad

ircremento del patririonio.

L/assemblea degli associnti pud deliberare di destingre una quota non supe-
riorg al tre per cento degli utifi netti annuali, dedotte eventuali perdite matu-
rale negli esercizi precedenti, a tondi istititi ai sensi dell'articolo 16 del d.lgs

1122207

Aricok 15) COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI E DEI DESTINA-

TARI DELLE ATTIVITA'




Il Congiglio di Amministrazione redige un regolamanto, da soltoporme all'ss-
semblea per I'apprevazions, nel quale prevede adeguate forme di coinvolgi-
mento de? laveralor e degli utend e di altri soggetit direttamente interessati

ailzitivith delta socigid

In occasione dell'assemblea ananale di approvazione dei bilancio, sono con-

vocati, senza diritto di voto, rappresentanti dei lavoratori e degli utenti, indi-

viduati con regolamento di cui al comma precedente

Art. 16) ESERCIZI SOCIALL

L'esercizio gociale inizia i! 1 (ptimo) gennaio ¢ rermina i1 31 {trentuno) di-

cembre di ogni anno ¢ con Ja chivaura dell'esercizio verra formato il bilancio
che dovtd cssere presentato all’Assemblea per 'approvazione.-——— —
1l Consiglic deve tempestivamente redigere il bitanclo dell'esercizio e il bi-
iancio sociale da sottoporre ali t approvazione deli'assemblea.— —urmimmn:

TITOLO V1

NORME FINALI — S -

Art. 17) SCIOGLIMENTO In caso di seioglimento I'Assemblez designerd
uno o pid liquidatori determinandone i poteri, il patimonio risuitante dolla
liquidazionc non potra cssere diviso tra gli associali ma sard devoluto secon-

do e indicazioni deli'Assemblez

In caso di scioglimento, 1'Agsemblea nemina vno o pin liquidatori e I'even-
tuale patrimonio residuo dell'ente dovra esscre devoluto, su indicazione det-
I'Assemblen, ad opera dei liquidatori a favore di alri Enti di Terzo Settore
costimiti ed operanti de almeno tre annt. IS— -
Ant. 18) REGOLAMENTO INTERNO. S

Parttcolari norme di funzionamento ¢ di csccuzione det presente Statuto po-




tranno essete disposte con regolamento interne da elaborarsi a cura del Diret-

uve in base alle direttive stabilite dall’ Assemblea.

Art. 19} RINVIO

Per tutto quanty non € previsto nel presenta Statuto s1 fa invio alle romme di
legge ud ai principi generali deil'ordinamento giurdico italiano e alla disci-

plina dell'lmpresa Socinle

In uniginale fi-malo: Erica Gay - Francesco Terrons Notaio







