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Da 16 anni, “Energy, Creative Collaboration and Wellbeing Conference (ECW)” è in prima 
linea nel reimmaginare il lavoro nelle group relations. In un mondo dove il lavoro virtuale, 
l’intelligenza artificiale e il nostro rapporto mutevole con l’ambiente creano richieste sempre 
più complesse, molte persone riportano di sentirsi affaticate e disconnesse.

ECW ha sviluppato un approccio unico che può contribuire ad affrontare queste sfide.  
Pur onorando le basi classiche delle Group Relations, la conferenza si è evoluta per 
abbracciare una comprensione più completa dell’esperienza umana e della vita organizzativa 

Il compito primario di ECW è esplorare come la consapevolezza delle risorse, l’energia  
e la collaborazione creativa possano introdurre ed espandere il benessere nella vita  
e nel lavoro. Ciò avviene intrecciando tre elementi chiave:

•  Metodologia classica delle Group Relations: esplorare il compito, l’autorità,  
la leadership e followership e le dinamiche organizzative sia attraverso processi  
consci che inconsci

•  Consapevolezza somatica e movimento: comprendere la vita di gruppo attraverso  
la presenza corporea, la voce e l’espressione creativa

•  Approccio ecologico: esplorare il nostro rapporto con la natura e i sistemi interconnessi 
che abitiamo 

Attraverso questo approccio integrato, creiamo un’organizzazione temporanea di 
apprendimento dove i partecipanti esplorano le dinamiche di gruppo attraverso:

•  Gli eventi tradizionali: plenarie, social dreaming matrix, evento istituzionale, gruppi di 
revisione e di applicazione

•  Sessioni creative: esplorazione del corpo in movimento, espressione artistica, voce e suoni

•  Lavoro di integrazione: collegare le esperienze individuali e di gruppo, nonché il corpo  
e la mente, con l’ambiente 

Programma dettagliato disponibile su richiesta

La Conferenza ECW
Apprendimento olistico 



Nel panorama odierno in rapida evoluzione - dove il lavoro virtuale, l’intelligenza 
artificiale e le sfide globali stanno rimodellando la nostra realtà – questa integrazione  
è sempre più necessaria. ECW crea uno spazio in cui i partecipanti possono riscoprire la 
propria presenza corporea, approfondire la loro connessione con la natura ed esplorare 
l’intricata rete di relazioni che la modellano la nostra vita organizzativa.

Chi può trarne vantaggio?
ECW accoglie menti curiose provenienti da tutti i contesti professionali, culture e paesi. 
Questa conferenza è particolarmente preziosa per: 

•  Leaders e professionisti che cercano approfondimenti sulle dinamiche di gruppo e sul 
comportamento organizzativo 

•  Change makers interessati ad approcci sostenibili alle sfide organizzative 

•  Professionisti che vogliono comprendere le forze inconsce che modellano il comportamento 
di gruppo 

•  Coloro che desiderano portare innovazione e benessere nei propri ambienti professionali 
e nella vita personale

Indipendentemente dal livello di esperienza in Group Relations dei partecipanti, ECW offre 
apprendimento esperienziale e occasioni di riflessione, con approfondimenti pratici che 
possono tradursi direttamente nella vita professionale e personale.

L’approccio di ECW all’apprendimento è dinamico e in continua evoluzione - ogni conferenza 
rappresenta un’opportunità per costruire apprendimento collettivo. Per i partecipanti ad 
edizioni precedenti di ECW, la conferenza offre nuovi livelli di comprensione e nuove intuizioni 
che possono portare nuovi stimoli al lavoro e nella vita di ogni giorno.

Gruppo di Approfondimento (DIG)
Il DIG è un’opportunità esclusiva per un numero ristretto di partecipanti esperti volto ad 
esplorare le dinamiche di gruppo ad un livello più profondo. Il DIG offre prospettive avanzate 
sui processi di gruppo consci e inconsci, migliorando la capacità di riconoscere e  lavorare 
con dinamiche emergenti sia in contesti personali che professionali. Il DIG è aperto a coloro 
che hanno avuto precedenti esperienze nelle Group Relations e la partecipazione a questo 
gruppo è possibile previa approvazione.

Il DIG si sviluppa parallelamente alla conferenza principale, creando uno spazio di meta-
apprendimento unico dove i partecipanti possono sviluppare intuizioni più profonde sulle 
connessioni corpo-mente e sulle dinamiche organizzative che prendono forma.



“Il ruolo del  
corpo è ampiamente 
sottoutilizzato nelle 

Conferences qui negli 
Stati Uniti e sono stato 
così contento di poter  

portare tutte le mie parti 
alla conference...”

“Esperienza che mi 
ha cambiato, mi ha 

lasciato alcuni spunti di 
riflessione per la mia vita 

lavorativa e personale. 
Ho conosciuto persone 
fantastiche e il format 

della Conference  
è magico.”

“È una delle esperienze 
più formative e  

complete che abbia  
mai sperimentato. 

Per i mesi successivi 
rimangono nella mente 

stimoli e riflessioni  
che aiutano nella vita 
privata e nel lavoro.”

Voci da ECW



Incontra il Direttivo
tiny.cc/ECW-DirectorateInterview

Scansiona il qr code o utilizza il collegamento per guardare 
un’intervista al Direttivo di ECW approfondire la vision  
per ECW 2025. 

Personale
Direttivo

Marco Valerio, Co-direttore  
ricercatore scientifico sul 
connessione corpo-mente, 
docente universitario e consulente 
organizzativo. Marco è stato 

amministratore e consulente di edizioni passate 
di ECW (sia on line che in presenza) ed è stato 
coinvolto nel Group Relations Conferences 
in Europa, Asia e Australia. È interessato alla 
relazione tra corpo e mente. 

Rachel Kelly, Co-direttore  
Consulente in relazioni di gruppo 
e sviluppo organizzativo presso il 
Tavistock Institute of Human Relations 
(Londra), ha una vasta esperienza 

nelle Leicester Conferences e Group Relations 
Conferences. Insegnante dell’Alexander Technique e 
di Yoga. È interessata ad esplorare l’interdipendenza 
studiando la consapevolezza conscia e inconscia 
attraverso viaggi nell’embodiment, sensazioni, 
percezioni, immaginazione, e mente/corpo/spirito.

Elisa Mingarelli, 
Amministratrice 
People e project manager  
di Fondazione Rosa dei Venti, 
ha studiato psicologia ed è 

interessata all’area dei sogni e del Social 
Dreaming come facilitatrice/host e ricercatrice  
da 20 anni. Lavora come consulente con 
proposte in connessione alla natura, gli elementi 
primari, la creatività, il corpo e la mente.

Luca Mingarelli, Direttore 
Associato e Direttore del DIG  
Presidente di Fondazione Rosa 
dei Venti. Imprenditore sociale, 
Psicoterapeuta (ECP, WCP). Direttore 

di Comunità Terapeutiche per adolescenti, 
Consulente di Organizzazioni. Docente alla facoltà 
di Psicosomatica. Past-President de Il NODO Group. 
Membro OPUS. Ideatore e Co-direttore di eventi GR 
innovativi come “ECW” e “Learning from Action.” 
Direttore del Metodo ECW.

Consulenti
Jack Lampl, consulente  
Consulente Organizzativo, artista 
visivo e videografo, mediatore 
nazionale abilitato del Centro per 
la risoluzione dei conflitti di San 

Diego, Consulente Certificato per le Relazioni 
di Gruppo, AK Rice Institute, Past President di 
Threshold Foundation, Past President and Fellow 
AK Rice Institute, Membro di AKRI e Grex, AKRI 
West Coast Affiliate, External Board Member  
San Diego Psychoanalytic Center.

Hanna Fisher, consulente  
Hanna è nata in Italia da una famiglia 
multiculturale. Si è specializzata 
in psicologia clinica con una tesi 
sulle connessioni corporee- e in 

psicoterapia psicoanalitica presso il Tavistock 
Centre, Londra. Attualmente lavora come 
psicoterapeuta per bambini e adulti e svolge attività 
di supervisione. È co-fondatrice di Wild Thoughts, 
una pratica innovativa di consulenza organizzativa 
che si concentra sul benessere e sulla sostenibilità 
nelle organizzazioni e nel cambiamento sociale.

https://vimeo.com/1046971250/f06afa4596?ts=0&share=copy


Come da tradizione di ECW, il direttivo cerca di mantenere l’evento il più accessibile possibile. 
La Quota Base contribuisce alla possibilità di concedere riduzioni a coloro che sono interessati 
a partecipare a ECW ma hanno limitate disponibilità economiche. La quota, comprensiva di  
IVA al 22%, include i pernottamenti a pensione completa da venerdì a domenica / 30 maggio – 
1 giugno 2025.

Early Bird 
pre 1° aprile 

Regular 
dopo il 1° Aprile

Quota Base € 560 + IVA = 
€ 683,20

€ 660 + IVA = 
€ 805,20

Deepening Integration 
Group

€ 630 + IVA = 
€ 768,60

€ 730 + IVA = 
€ 890,60

Ulteriori agevolazioni individuali
Sono previste quote di partecipazione ulteriormente ridotte in specifici casi di necessità.  
Le domande dovranno pervenire entro martedì 1 aprile 2025 all’indirizzo e mail  
ecw@ilnodogroup.it.

La quota di prenotazione non è rimborsabile a meno di annullamento dell’evento e/o di 
impedimenti alla partecipazione a causa di restrizioni sui viaggi internazionali (al netto dei 
costi amministrativi e di gestione). 

La conferenza è un’organizzazione temporanea in apprendimento e non ha fini terapeutici.

Quote di partecipazione

Quota ridotta:    – per i membri di un’organizzazione partner 
– per gruppi di almeno 2 persone che si iscrivono insieme

mailto:ecw%40ilnodogroup.it?subject=


  
 Durata

Working Conference
Inizio: venerdì 30 maggio ore 12.30
Fine: domenica 1 giugno ore 14.00 
Iscrizioni: dalle ore 10.15 alle 12.00

Dig – Deepening Integration Group
Inizio: giovedì 29 maggio ore 17.00 
Fine: domenica 1 giugno ore 14.00 
Iscrizioni: dalle 16.30 alle 17.00 

I partecipanti sono invitati a contribuire ad un pranzo leggero 
prima della conferenza venerdì 30 maggio, portando del cibo 
tipico della loro area di origine. 



Informazioni pratiche
La struttura
Casa Raggio di Sole è una struttura che accoglie gruppi che desiderano 
trascorrere del tempo in un ambiente tranquillo e accogliente. La struttura 
è dotata di camere singole e doppie, accessibili anche per persone  
con disabilità, e offre un ambiente caldo, confortevole ed elegante 
ed un contesto naturale gradevole per momenti di ascolto e riflessione. 
Pasturo, situato nella Valle della Valsassina e nei pressi del lago di Como,  
è un tranquillo paesino a circa 600 metri sul livello del mare, in provincia  
di Lecco, circondato da montagne che offrono un’aria pulita e un ambiente 
sereno. Il paese è noto per la sua bellezza naturale e viene citato nel 
romanzo “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni come luogo di origine 
di Agnese, la madre della protagonista femminile Lucia. 

Come raggiungere il luogo
La località si trova relativamente vicina all’aeroporto di Bergamo Orio 
al Serio (50 km), Milano Linate (70 km) e Milano Malpensa (90 km) e può 
essere raggiunta da questi in 1-1,15 ore in macchina. La stazione dei treni 
più vicina è Lecco.

Animali domestici e bambini sono i benvenuti se accompagnati  
da qualcuno che se ne possa prendere cura.



IL NODO Group è un’associazione scientifico-
culturale no- profit nata da un team 
professionale costituitosi a Torino negli 
anni ‘90 che ha svolto attività di studio, 
formazione e consulenza in collaborazione 
con il Tavistock Institute of Human Relations 
di Londra e con altre istituzioni scientifiche 
nazionali ed internazionali. Il NODO 
Group ha la missione di essere un centro 
multidisciplinare a carattere scientifico, con 
una base associativa di professionisti con 
competenze interdisciplinari e trasversali 
nel settore sanitario, sociosanitario e 
socioassistenziale, nell’impresa, nella scuola, 
nella cooperazione sociale e nella pubblica 
amministrazione.  È lo sponsor di diverse 
Group Relations Conferences. 
www.ilnodogroup.it

The Tavistock Institute of Human Relations: 
Tavistock Institute of Human Relations, 
organizzazione no-profit che applica le 
scienze sociali a temi e problematiche 
contemporanee. Fu formalmente fondato 
come ente di beneficenza nel 1947, anche se 
le sue attività di studio e ricerca iniziarono 
dopo la prima guerra mondiale, insieme a 
quelle del Tavistock Clinic. 
www.tavinstitute.org

Iscrizioni 
www.tiny.cc/ECW25
Informazioni 
ecw@ilnodogroup.it

http://www.ilnodogroup.it
http://www.tavinstitute.org
http://www.tiny.cc/ECW25
mailto:ecw%40ilnodogroup.it?subject=

